
 

 

Bereichsleiter (m/w)  

Montage & Service 

Unbefristet in Vollzeit 

Unser Kunde ist ein innovatives mittelständisches Unternehmen im Bereich der technischen 

Gebäudeausrüstung. Speziell auf dem Gebiet der Planung, Ausführung und Inbetriebnahme von 

heizungs-, kälte- und lüftungstechnischen Anlagen im industriellen und reinraumtechnischen Bereich ist 

das Unternehmen in den letzten Jahren führend, sowohl in technologischer als auch wirtschaftlicher 

Hinsicht.  

 

Gleichbedeutend mit dem reinen Anlagenbau und der entsprechenden Planung bildet die anschließende 

Betreuung der Anlagen im Service- und Wartungsbereich ein wichtiges wirtschaftliches Standbein der 

Firma.  

 

Um den Führungskreis am saarländischen Hauptsitz entsprechend zu verstärken, suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Was Sie erwartet: 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der zuständige Berater 

Tobias Albert (tobias.albert@b--p.de) gerne zur Verfügung. 

Was wir erwarten: 

Sie sind für die disziplinarische und fachliche Führung der Fachbauleiter, Obermonteure und 

Servicetechniker zuständig. Hierbei übernehmen Sie neben der Steuerung der Personaleinsatzplanung 

vor allem die Organisation und Optimierung des Personal- und Betriebsmitteleinsatzes, daneben 

erledigen Sie noch Aufgaben wie bspw. das Fuhrparkmanagement. 

Der Hauptfokus dieser Position als Führungskraft liegt jedoch in der Optimierung und Weiterentwicklung 

des gesamten Bereichs. Hierzu zählen neben den alltäglichen Anpassungen im Personaleinsatz 

insbesondere die Optimierung von Prozessen und die Weiterentwicklung der unterstellten 

Führungskräfte.  

Neben einer technischen Ausbildung mit anschließender Weiterbildung oder einem entsprechend 

ausgerichteten Studium ist in erster Linie Ihre praktische Erfahrung entscheidend. Unserem Kunden ist 

es wichtig, dass Sie Erfahrungen in einem ausführenden Unternehmen gesammelt haben bzw. dass Sie 

über umfangreiche praktische Einblicke in Bauprojekte verfügen.  

Hierbei ist es nicht zwingend erforderlich, dass Sie auch aus dem Bereich Versorgungstechnik/TGA 

kommen, wobei dies natürlich ein Plus ist. 

Führungsstärke, unternehmerisches Denken sowie eine absolute Dienstleistungsorientierung setzen wir 

als selbstverständlich voraus.  

http://www.b--p.de
mailto:frederic.kowalski@b--p.de

